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Pittel+Brausewetter
Griindungsjahr 1870

Code of Conduct

Pittel+Brausewetter wurde im Jahr 1870 gegriindet, eine seriose Geschiftsgebarung hat den

Bestand und die erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens tiber Generationen gesichert.

Werte orientiertes Handeln, unternehmerische Verantwortung und innovative

Weiterentwicklung sind die Grundlagen des Erfolges unseres Unternehmens.
Unsere Strategie ist auf langfristigen nachhaltigen Erfolg ausgerichtet.

Auch in wirtschaftlich und politisch schwierigen Zeiten haben unsere Vorginger diesen Weg

nicht verlassen, dies bestérkt uns, auch in Zukunft diesen Grundsétzen treu zu bleiben.

Die Kompetenz und das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgt dafiir,
dass wir dem Vertrauen unserer Auftraggeber in die Leistungsfahigkeit unseres

Unternehmens gerecht werden.

Neben der technischen und wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit ist das Vertrauen in Vertrags

konformes und Regel konformes Verhalten von besonderer Wichtigkeit.

Aus diesem Grund haben wir unser Integriertes Managementsystem nach ISO 9001,

ISO 14001, EMAS und ISO 45001 mit einem Compliance Management System nach

Mag. W. Fiirhauser
Geschaftsfithrer

04 / Seite 1/1



