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Grundsatzerklarung
Sicherheit - Gesundheits- und Umweltschutz

Als verantwortungsbewusste Bauunternehmung ist es fiir uns von bedeutender Wichtigkeit,
die Arbeitsbedingungen und die Umweltleistungen kontinuierlich zu verbessern, dazu werden

regelméBig die Auswirkungen unserer Tatigkeit erfasst.

Gemil unserem Leitbild sind wir bestrebt mit gesellschaftlicher und 6kologischer
Verantwortung den wirtschaftlichen Erfolg zu erreichen. Dazu werden konkrete Maflnahmen
abgeleitet und als Unternehmensziele definiert. Die Erreichung der gesetzten Ziele wird

kontrolliert und deren Erfolg bewertet.

Schwerpunkte unserer Arbeits- und Gesundheitsschutzanforderungen stellen die
Verpflichtung zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen
zur Privention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen, zur Beseitigung von
Gefahren wie auch die Minimierung von Gefahren nach der Maflnahmenhierarchie STOP
(Substitution vor technische und organisatorische Mafnahmen, Einsatz geeigneter

personlicher Schutzausriistung).

Schwerpunkte unseres 6kologischen Handelns sind die Verringerung von
Umweltauswirkungen sowie der sorgsame Umgang mit Ressourcen, wie Luft, Wasser,

Materialien und Energie.

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz gehen bei Pittel+Brausewetter von jedem
Mitarbeiter aus. Das Bewusstsein wird bei allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie bei

unseren Partnern und Subunternehmern gefordert.

Die Einhaltung von geltenden rechtlichen Verpflichtungen, Verordnungen und Bescheiden

ir uns eine Selbstverstiandlichkeit dar.

Die Umwelt-, Arbeit d Gesundheitsschutzmanagementsysteme sind Bestandteile des
tsystems (IMS) gemdl3 [SO 9001, ISO 14001, EMAS, ISO 45001,

und ONR 192050. Die Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und

integrierten Managen
ISO 19600, ISO 370

gig dokumentiert, bewertet und bei Bedar entsprechenden
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